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Uvod

Strojirensky zkusSebni ustav predstavuje mezinarodné respektovanou autoritu v oboru
zkusSebnictvi, technické inspekce a certifikace. Nasim poslanim je byt pro nase zakazniky
davéryhodnym privodcem na jejich cesté rlistu a inovaci a prispivat tak k budovani
bezpecného svéta. Zaroven chceme, aby nas nejen nasi zakaznici, ale také partneri,
zameéstnanci a dalSi zucastnéné strany vidéli jako spolehlivého partnera a zadaného
zameéstnavatele, ktery se vzdy chova podle stanovenych zasad.

Klicem k uspéchu nasi spolec¢nosti je dlvéra do nas vliozenad nasimi zakazniky,
dlvéryhodnost v ocich nasich partner(l, a predevsim dlvéryhodnost nasich vystupl
v oc¢ich koncovych spotrebitelt.

Vzhledem k nasi pUsobnosti na evropském i globalnim trhu povazujeme proto za
dulezité vytvorit si se vSemi nasimi zaméstnanci a blizkymi partnery spole¢ny nazor na to,
co jsou to zasady etického obchodniho jednani. Tyto zasady jsou podrobné popsany
v Etickém kodexu SZU. Snazime se o to, aby nas Eticky kodex korespondoval s nasimi
zakladnimi etickymi hodnotami. Timto Etickym kodexem upevnhujeme zaklady, na
kterych budujeme a dale rozvijime divéru vsech zucastnénych stran. Eticky kodex nam
také pomaha udrzet spolecny systém hodnot.

V SZU jsme se zavazali k vytvofeni takovych podminek, které umozni nasim
zaméstnancllm a obchodnim partnerdm dodrzovat nas Eticky kodex pfi jejich
kazdodenni praci.
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Principy Etického kodexu SZU

Nas Eticky kodex je postaven na principech dodrzovani profesionalniho a etického
chovani v 7 klicovych oblastech, kterymi jsou:

m Integrita

m Zamezeni stietu zajmu

m Duvérné zachazeni s informacemi
m Protikorupcni jednani

m Férové obchodni jednani

m Ochrana zdravi a bezpecnost prace

m Rovnopravnost a férové pracovni podminky
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Integrita

Integritou rozumime nase profesiondlni, nestranné a cestné chovani vuci vsem
zucCastnénym stranam. Témito zucastnénymi stranami jsou: zakaznici, zaméstnanci,
partneri, spotrebitelé, dodavatelé, konkurenti, kontrolni Urady a stat (jako nas zrizovatel).

Od nasich zaméstnancl a partnerd vystupujici pod jménem SZU pozadujeme, aby
vykonavali svou praci vzdy v souladu s vnitfnimi pravidly SZU, s pravnimi predpisy zemé,
ve které plsobi a s hlavnimi hodnotami SZU, kterymi jsou: kvalita, odbornost,
nestrannost, odpovédnost, divéryhodnost, ¢estnost, loajalita, vstficnost a partnerstvi.

Pfi vykonu pracovni ¢&innosti pro SZU v zadném pfipadé netolerujeme védomé
porusovani stanovenych pravidel a pravnich predpist, které by mohlo poskodit zajmy
SzZU a jeho zajmovych stran. Takovéto védomé poruseni muze vést k rozvazani pracovni
nebo partnerské smlouvy. V pripadé poruseni pravidel mimo pracovni vztah bude tato
skutecnost vzata v potaz a muze v zavaznych pripadech vést k disciplindrnimu postihu.

Nasi zakaznici a partnefi si nas ceni pro nasi integritu a oCekavaji od nas nezavislost. Proto
veskeré zkousky, méfeni a testy provadime pouze podle ovéfenych postupl a metod.
V pripadé, ze tyto metody stanovuji mozné tolerance, zavazujeme se zajistit, aby tyto
tolerance nebyly pouzity pro zmanipulovani skuteé¢nych vysledku.

Veskeré vysledky testd, certifikaty, data a dal$i vystupy SZU musi reflektovat pouze
skutecna zjisténi a odborné nazory a nejsou u nich provadény zadné nevhodné zmény.

Nas zavazek k integrité:

m Nasi praci provadime Cestné a v souladu s danymi pravidly.
m Zakladame si na profesionalnim a nestranném pristupu k zakaznikovi.

m Vysledky nasi prace jsou dobre dokumentované a oteviené je prezentujeme
zdkaznikim.
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Zamezeni stfetu zajmu

Stiet zajml vznika, kdyZz osobni aktivity, vztahy, nebo zajmy zaméstnancid mohou
ovliviiovat jejich Usudek, objektivitu a nezavislost nebo loajalitu k SZU.

Zavazujeme se predchazet nasemu stfetu zajmu ve vztahu k jakémukoliv subjektu,
kterému poskytujeme sluzby, kdyz by na takovém jednani mohl mit doty¢ny subjekt
finan¢ni ¢i obchodni zajem. Po vSech nasSich zameéstnancich pozadujeme, aby
se vyvarovali stfetu zajmU s aktivitami SZU. Cilem je zajistit kvalitni a nestranné obchodni
rozhodovani.

Nas zavazek k zamezeni stfetu zajmu:

m Aktivné se nepodilime na vyvoji a nasledné certifikaci vyrobkt nasich zakaznik.

m Nasi zameéstnanci nesmi soucasné podnikat ve stejném oboru ¢innosti, v jakém
plsobi SZU.

m Poruseni nestrannosti z dlivodu osobniho obohaceni je nepfipustné.
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DuUvérné zachazeni s informacemi

Zavazujeme se respektovat a dlrazné dodrzovat divérnost informaci o nasich klientech
a jejich vyrobcich, nasich zaméstnancich a partnerech.

Po nasich zaméstnancich a smluvnich partnerech pozZadujeme, aby dodrzovali
davérnost citlivych dat a informaci o SZU, o jeho zakaznicich, ostatnich zaméstnancich
a partnerech.

Citlivé a davérné informace zahrnuji mimo jiné informace, které nejsou vefejné dostupné,
jsou pouzivany, kontrolovdny nebo vlastnény podnikem SZU a tykaji se technologie,
obchodu, produktd, sluzeb a financi podniku SzZU.

Dlvérné informace zahrnuji mimo jiné i informace, které nejsou vefejné dostupné
o zameéstnancich, zakaznicich, dodavatelich, distributorech, zastupcich a zrizovateli
podniku SZU.

Zvetejnéni duvérnych informaci o podniku, s vyjimkou jejich zamysleného ucelu,
by mohlo poskodit povést podniku a zplisobit mu tak finanéni nebo jinou skodu.

Zameéstnanci zUstavaji vazani témito povinnostmi micéenlivosti i po ukonéeni pracovni
smlouvy se SZU.

Snazime se chranit dlivérnost informaci o spole¢nosti, zaméstnancich a zakaznicich.

Nas zavazek k duvérnému zachazeni s informacemi:

m Po nasich zaméstnancich a smluvnich partnerech pozadujeme, aby dodrzovali
ddvérnost citlivych dat a informaci o SZU, o jeho zakaznicich, ostatnich
zameéstnancich a partnerech.

m Dbame na to, aby nase navstévy (zakaznici) nemély pristup k jakymkoliv dlvérnym
informacim jinych klientu.

m Veskeré informace a osobni data podléhaji smérnici GDPR.
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Protikorupcni jednani

SZU netoleruje Uplatky ani korupci v zddné formé ani se do nich nezapojuje v zadné ze
zemi, ve kterych pusobi prostiednictvim svych obchodnich partnert. Toto je vyzadovano
nejen od zaméstnancl SZU, ale také od dodavateld, agentd nebo kohokoliv jiného, kdo
jedna jménem SZU. Pii vykonu své prace nesméji nabizet, ¢init ani pfijimat zadné
uplatky, aby ziskali obchodni vyhodu nebo lepsSi zachazeni. Pouzivani tretich stran
k nepfimému nabizeni uplatkl je také nezakonné a takovéto chovani by mélo pravni
dusledky jak pro pachatele, tak pro SZU.

Nas zavazek k protikorupénimu jednani:

m DuUsledné provéfujeme veskera oznameni a ze zjisténych incidentim vyvodime
dusledky.

m Aktivné branime vzniku korupcniho prostredi.

m VSem oznamovatellm korupc¢niho jednani zajistime anonymitu, abychom zamezili
pripadnému odvetnému jednani.
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Férové obchodni jednani

Na vsech trzich, na kterych SZU puUsobi, jsme odhodlani jednat a soutézit na trhu
spravedlivé a oteviené. Snazime se proto nas podnik prezentovat presné a vyhnout se
uvadéni nasich sluzeb na trh zplsobem, ktery je zavadéjici.

V souladu se spravedlivou hospodarskou soutézi se nezapojujeme do diskusi
s konkurenci o cenach, smluvnich podminkach, alokaci trhu, rozdéleni uzemi nebo
zadkaznikUl, ani nediskutujeme o konkuren¢nich nabidkovych procesech.

SZU se nelcastni zadnych dohod s konkurenci za Gé¢elem nekalého ovliviiovani trhil, na
kterych plsobi. Nekalé soutézni praktiky jsou nepftijatelné. SZU a jeho zaméstnanci
nebudou souhlasit se stanovenim ceny nebo jakychkoli prvk( ceny ve spolupraci se svymi
konkurenty, takové stanovovani cen a manipulace s nabidkami jsou nezakonné.

Nas zavazek k férovému obchodnimu jednani:

m Odmitame se podilet na nekalé hospodarské soutézi.

m Nesdilime citlivé obchodni informace se svymi konkurenty, ani s dalSimi obchodnimi
partnery.

m Nase jednani vlc¢i zakazniklim je transparentni. Nezatajujeme nebo hepodavame
zadné nepravdivé informace o nas, nasich sluzbach nebo konkurenci.
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Ochrana zdravi a bezpecnost prace

SzZU povazuje zdravi a bezpeénost svych zaméstnancd, klientt a tietich stran spojenych
s jeho ¢innosti za nesmirné dullezité. Nasim cilem je poskytnhout bezpeéné a zdravé
pracovni prostredi a zajistit, aby nasi zameéstnanci méli informace a prostiredky pro
bezpecné plnéni svych povinnosti.

Jsme zavazani k udrzeni vysokych standardl a dodrzovani zasad ochrany zdravi
s prislusnou mistni legislativou a pokyny v jakékoli oblasti, ve které plsobime. Neustale se
snazime minimalizovat riziko pro nase zameéstnance, klienty a dalsi, kteri prijdou do styku
se SZU.

Nase postupy a procesy jsou pravidelné sledovany a kontrolovany provérkovou komisi
minimalné jedenkrat rocné na vSech pracovistich se zamérenim na dodrzovani
bezpecnostni predpist a pozarnich predpistl, abychom zajistili jejich dodrzovani a jejich
spravnou aplikaci v praxi.

Nase interni zasady vyzaduiji, aby byly incidenty tykajici se kvality, zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostiredi zaznamenavany, hlaseny a vysSetrovany a aby byla provedena
napravna opatreni. Zameéstnanci jsou vyzyvani, aby hlasili incidenty a nabizeli navrhy na
vylepseni opatreni k zajisténi BOZP a PO.

Nas zavazek k ochrané zdravi a bezpecnosti prace:

m Ochrana zdravi a bezpecnosti zaméstnancu na pracovisti patfi k nasim vyznamnym
prioritam.

m Odpovidame za ochranu zdravi a bezpecnost svych zaméstnancu pfi praci,
vyhledavame bezpecnostni rizika a prijimame preventivni opatreni.

m Respektujeme a dodrzujeme zasady ochrany zivotniho prostredi.
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Rovnopravnost a férové pracovni podminky

Jsme presvédéeni, ze vdichni zaméstnanci SZU by méli mit stejnou prilezitost
k zaméstnani, narok na spravedlivou odménu a kariérni postup na zakladé schopnosti,
vykonu, potrebné kvalifikace a chovani. Cenime si a uznavame hodnoty, které pro nase
podnikani pfinaseji jednotlivci s rGznymi schopnostmi, dovednostmi a zkusenostmi.
Rozmanita pracovni sila nam pomaha porozumeét, komunikovat a obchodovat s nasi
rozsahlou klientskou zakladnou diky porozuméni mistnim pomérim a kulture.

Jedname tak, abychom uplatnovali vSechny a postupy zameéstnanosti, v€etné naboru,
povyseni, odmeén, pracovnich podminek a fizeni vykonnosti zplUsobem, ktery je
informovany, spravedlivy a objektivni. Rozhodovani o naboru, povyseni a zameéstnani se
zaklada pouze na vykonu a zasluhach a dalSich faktorech souvisejicich vyhradné s praci.

Jednoznacné odmitame jakoukoliv diskriminaci a se vSemi nasimi zameéstnanci
zachazime spravedlive tak, aby se citili respektovanou soucasti naseho podniku.

SzU vyzaduje, aby jeho zaméstnanci respektovali kazdého, s kym pracuji, a netoleruje
zneuzivani, Sikanu nebo obtézovani v jakékoli formé. Sexualni natlak a nevitany fyzicky
kontakt jsou zcela neprijatelné. Diskriminace na zakladé pohlavi, véku, etnického
plvodu, nabozenstvi, narodnosti, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, socialniho
plvodu a sdruzeni, politické pfislusnosti a ¢lenstvi v odborech nebude tolerovana.

SzZU také netoleruje praci pod vlivem alkoholu nebo nelegalnich drog v praci.

Nas zavazek k rovnopravnosti a férovym pracovnim podminkam:
m Vzajemneé se respektujeme.

m Jednoznacné odmitame jakoukoliv diskriminaci a se vSemi nasimi zameéstnanci
zachazime spravedlive tak, aby se citili respektovanou soucasti naseho podniku.

m Vsichni zaméstnanci SZU maji stejnou pfrilezitost k zaméstnani, narok na
spravedlivou odmeénu a kariérni postup na zakladé schopnosti, vykonu, potiebné
kvalifikace a chovani.
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Dodrzovani zasad a otazky k Etickému kodexu

Mate-li jakékoli pochybnosti o smyslu Etického kodexu SZU, mate obavy, Ze nékdo porusil
zasady nebo mate podezieni na poruseni Kodexu, obratte se na svého pfimého
nadfizeného nebo na Manazera Etického kodexu SZU.

Zakaznici, agenti, dodavatelé nebo treti strany, ktefi si jsou védomi nebo maji podezreni
na jakékoliv poruseni Kodexu nebo k nému maji jakékoli dotazy, by se méli obratit na
Manazera Etického kodexu SZU.

Dusledky dodrzovani Etického kodexu:

Nastane-li situace, kdy je nutné zahdjit prosetrovani nahlaseného pripadu, je zajisténa
vSéem Ucastnikim takového Setfeni patficna diskrétnost. Také veskeré dotazy ohledné
Etického kodexu jsou Feseny s maximalni mirou diskrétnosti.

Vsem zameéstnanclm se timto dava na védomi, Ze jim nehrozi zadné postihy v dUsledku
dodrzovani popsanych etickych zasad. Napriklad pokud dojde ke ztraté zakazky nebo
obchodni prilezitosti ve spojitosti s odmitnutim uplatku, nevyzrazenim dQGvérné
informace atp., nehrozi kvili tomu zaméstnanci zadny postih.

Kam se dale obratit?

Vedkeré informace mUzete ziskat u Manazera Etického kodexu SZU nebo poslat svij
dotaz na e-mailovou adresu eticky.kodex@szutest.cz.

Strojirensky zkusebni ustav, s. p.

Brezen 2021
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